La Misión del Grupo de Diversidad RESULTS 
Debido a nuestra creencia firme en el valor de diversidad, este grupo esta comprometido a incrementar la representación de personas de color y grupos de bajos recursos económicos dentro de la Junta Directiva de RESULTS, personal, y el grupo base de voluntarios.   Para lograr nuestra misión general de terminar con la pobreza, el grupo de Diversidad esta dedicado a realizar alcance ‘outreach’ de diversidad a través de programas Inter-culturales, compartiendo mejores  practicas, habilidades organizacionales, recursos humanos, y tecnología.    
Comunidades de Objetivo:

Comunidades de Minorías / Comunidades De Color

Grupos en Desventaja Económica
Trabajo Actual del Grupo de Diversidad
1. Preparación para la Conferencia Internacional 
Las presentaciones en el Día de Liderazgo introducirán la  misión y conceptos de diversidad enfocados en alcance ‘outreach’ de RESULTS. 

Taller de habilidades incluirá un panel con miembros de diversidad racial y generacional.

Memo a la Junta Directiva Educativa de Fondos RESULTS / RESULTS incluirá peticiones especificas como el patrocinio de la misión.

Materiales de exhibición incluirán una encuesta corta para ser llenada en el lugar, un folleto y hoja de inscripción, y una hoja con eventos de la campa@a.

2. Proyecto de Ciudades Piloto
Dos ciudades han sido escogidas como áreas piloto para probar estrategias de alcance ‘outreach’, usando materiales que sean culturalmente y espiritualmente apropiados para presentación y entrenamiento. Aprenda que ha funcionado en estas ciudades a medida que trabajo en esta fase se termina en los próximos meses.

*Basado en aprobación por la Junta Directiva de RESULTS
Recomendaciones a Largo Plazo * (3 a 5 a@os): Donde se dirigirá la atención después de la Conferencia Internacional?

1. Entrenamiento de Diversidad/anti-opresión 

El grupo identificara personas de regiones específicas entre grupos de RESULTS para ser parte de un grupo de liderazgo para un entrenamiento de dos días.  Estas personas serán responsables para liderar entrenamientos en su propia región, viajando a grupos locales.  

2. Evaluación de Diversidad en la propia organización 

Primero, una evaluación de base se realizara a través de una encuesta del Comité de Mercadeo.  La prueba de base incluirá la Junta Directiva RESULTS/REF y miembros de personal.  Después de esta evaluación, próximos pasos serán identificados y recomendaciones especificas se realizaran, incluyendo metas que se puedan medir. 

3. Desarrollar un grupo de materiales y mejores prácticas para que nuestros grupos puedan usar en su propio alcance ‘outreach’

Esfuerzos se realizan actualmente para reunir estos recursos.  Miembros del personal de RESULTS tendrán tiempo dedicado a manejar este proyecto.

4. A medida que el Comité de Mercadeo progresa y últimamente ‘re-marca’ la organización, hace asuntos de diversidad un componente clave 

La web site de RESULTS pronto reflejara un énfasis en diversidad como componente clave

5. Tomando diversidad a un nivel de póliza en la organización – apoyo institucional de diversidad a través de pólizas de la Junta Directiva 

El grupo de Diversidad de RESULTS realizara una investigación acerca de cuales pólizas la Junta Directiva ya ha adoptado para asegurar que un énfasis en diversidad sea reflejado a través de la organización.  Fondos económicos serán incluidos en el presupuesto para revisión legal.


Obtenga Más Información

​​​___ Me gustaría ser parte del grupo de Diversidad de RESULTS (reuniones se realizan en Ingles).
Me  gustaría más información en las siguientes áreas:

      ___ Estrategias y metas para alcance ‘outreach’ a comunidades de objetivo

      ___ Establecimiento de contactos en comunidades de objetivo 

      ___ Trabajo con mis miembros del grupo local de RESULTS para alcance ‘outreach’ a comunidades de objetivo

Nombre: ________________________________

Correo Electrónico: ________________________

Teléfono:________________________________

Grupo de RESULTS:  ______________________

Por favor deje esta forma con un miembro del grupo de Diversidad o envíelo por correo a:

RESULTS Diversity Task Force

750 First Street NE
Suite 1040
Washington, DC 20002
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